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”” 誰
に
で
も
あ
り
得
る

「
無
意
識
の
思
い
込
み
」と
は
？

　
私
た
ち
は
、
何
か
を
見
た
り
、
聞
い
た

り
、
感
じ
た
り
し
た
と
き
な
ど
に
「
無
意

識
の
う
ち
に„
こ
う
だ
〝と
思
い
込
む
こ
と
」

が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
を
「
ア
ン
コ
ン
シ
ャ

ス
バ
イ
ア
ス
（
略
し
て
ア
ン
コ
ン
）」
と
い

い
ま
す
。「
無
意
識
の
思
い
込
み
」
な
ど

と
も
表
現
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ア
ン
コ
ン
は
、
他
者
に
対
す
る
も
の
、

モ
ノ
に
対
す
る
も
の
、
検
討
す
る
テ
ー
マ

や
取
り
組
む
課
題
な
ど
事
柄
に
対
す
る
も

の
、
そ
し
て
自
分
自
身
に
対
す
る
も
の
も

あ
り
ま
す
。「
無
意
識
の
思
い
込
み
」
は

日
常
に
あ
ふ
れ
て
い
て
、
誰
に
で
も
あ
り

得
る
も
の
で
す
。
実
際
に
や
っ
て
み
た
ら

で
き
る
か
も
し
れ
な
い
の
に
、
自
分
に
は

無
理
だ
と
思
い
込
ん
で
し
ま
う
。
将
来
的

に
「
思
い
込
み
だ
っ
た
」
と
分
か
る
こ
と

も
あ
れ
ば
、
無
意
識
の
ま
ま
気
づ
か
な
い

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
無
意
識
に
「
こ
う
だ
」
と
思
う
の
は
、

何
か
を
判
断
す
る
と
き
に
効
率
よ
く
ス

ピ
ー
デ
ィ
ー
に
物
事
を
と
ら
え
る
た
め
で

す
。
例
え
ば
、
リ
ン
ゴ
を
買
お
う
と
し

た
と
き
、
色
や
見
た
目
で
あ
れ
こ
れ
考
え

る
こ
と
な
く
リ
ン
ゴ
だ
と
す
ぐ
判
断
で
き

る
の
は
、
無
意
識
の
働
き
が
あ
る
か
ら
で

す
。
し
か
し
、
そ
こ
に
「
思
い
込
み
」
が

潜
ん
で
い
る
の
で
す
。
ア
ン
コ
ン
は
、
過

去
の
経
験
や
見
聞
き
し
て
き
た
こ
と
な
ど

に
影
響
を
受
け
て
い
ま
す
。
そ
の
一
方
で
、

新
し
い
経
験
、
新
し
く
見
聞
き
し
た
こ
と

な
ど
で
上
書
き
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で

す
。
例
え
ば
、
何
か
の
情
報
か
ら
「
こ
の

人
は
良
く
な
い
人
だ
」
と
思
っ
た
け
れ
ど
、

実
際
に
話
し
て
み
た
ら
、
と
て
も
良
い
人

だ
と
分
か
り
、
そ
れ
か
ら
は
悪
い
人
だ

と
思
わ
な
く
な
っ
た
。「
私
に
は
無
理
だ
」

と
思
っ
た
け
れ
ど
や
っ
て
み
た
ら
で
き
た
。

そ
れ
に
気
づ
い
て
も
の
の
見
方
が
変
わ
っ

た
。
こ
う
し
た
こ
と
が
ア
ン
コ
ン
の
上
書

き
で
す
。

血
液
型
を
知
る
と
、

  「
き
っ
と
こ
ん
な
性
格
の
人
だ
」
と
思
う

赤
い
ラ
ン
ド
セ
ル
を
見
る
と
、

   

と
っ
さ
に
女
の
子
の
物
だ
と
思
う

「
親
が
単
身
赴
任
中
」
と
聞
く
と
、

   

父
親
の
こ
と
だ
と
思
う

職
場
で
時
短
勤
務
を
申
請
す
る
の
は
、 

  

女
性
社
員
だ
と
思
う

　
こ
れ
ら
は
全
て
ア
ン
コ
ン
に
な
り
得
る

も
の
で
す
。
無
意
識
の
思
い
込
み
だ
と
し

て
も
、
特
に
影
響
が
な
い
こ
と
も
良
い
方

向
に
展
開
す
る
こ
と
も
あ
り
得
ま
す
が
、

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響
を
与
え
る
可
能
性
も

あ
る
の
で
す
。

こ
ん
な
こ
と
を
見
た
り
聞
い
た
り
し
た
ら

あ
な
た
は
ど
う
思
い
ま
す
か
？

　私たちは、無意識の思い込み＝アンコンシャ
スバイアスで、とっさに物事を判断してしまう
ことがあります。この思い込みに気づくと、も
のの見方やとらえ方が変わったり、自分や周り
の人の可能性が広がったり、人間関係が良く
なったりすることもあるのです。そこで、日常
にあふれていて誰にでもあり得るアンコンシャ
スバイアスに気づくことの大切さについて、守
屋智敬さんにお話を聞いてみました。

1970 年、神戸大学大学院修士課程修了後、都市計
画事務所を経て、コンサルティング会社にてリーダー
シップ研修に携わる。2013 年、復興庁「新しい東北」
先導モデル事業として、東日本大震災後の被災地東
北における研修プログラムの開発を支援。
2015 年、株式会社モリヤコンサルティングを設立。
2018 年、一人ひとりがイキイキする社会を目指し、
一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所を設立、
代表理事に就任。アンコンシャスバイアス研修の受
講者はこれまでに 10 万人を超える。
著書に、『「アンコンシャス・バイアス」マネジメント』

『シンプルだけれど重要なリーダーの仕事』、( かんき
出版）、『導く力』(KADOKAWA)、などがある。取
材執筆多数。

代表理事 守
も り

屋
や

智
と も

敬
た か

さん

一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所
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子
育
て
が
あ
る
の
で

時
短
勤
務
の
許
可
、

お
願
い
し
ま
す

え
、君

が
取
る
の
…
？

パ
ー
ト
ナ
ー
は
？

親
が
単
身
赴
任

し
て
て
さ
ぁ
…

家
の
こ
と

よ
ろ
し
く
ね

ふ
ー
ん
…

　
例
え
ば
、
時
短
勤
務
は
子
ど
も
を
も
つ

女
性
の
た
め
の
制
度
だ
と
思
い
込
ん
で
い

る
と
し
ま
す
。
そ
の
場
合
、
職
場
で
男
性

が
時
短
勤
務
を
申
請
し
た
ら
「
男
性
な
の

に
？
」
と
か
、「
パ
ー
ト
ナ
ー
は
ど
う
し

て
い
る
の
？
」
と
言
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
、

も
し
か
し
た
ら
相
手
を
傷
つ
け
て
い
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、「
私
は
女
性
だ

か
ら
、
こ
う
い
う
働
き
方
は
で
き
な
い
」

と
、
自
分
自
身
で
仕
事
の
選
択
肢
を
狭
め

て
い
る
と
い
っ
た
影
響
例
も
あ
り
ま
す
。

　
上
司
が
「
女
性
に
は
こ
の
役
割
は
難
し

い
ん
じ
ゃ
な
い
か
」
と
思
い
込
み
、
任
せ

る
仕
事
が
偏
っ
て
、
女
性
の
活
躍
を
妨
げ

る
こ
と
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
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”
特 集

interview

無
意
識
の
思
い
込
み
に
気
づ
く
ヒ
ン
ト

”無意
識
の
思
い
込
み
に
気
づ
く
と
、

ど
ん
な
い
い
こ
と
が
あ
る
の
か
？

　
夫
婦
で
育
児
を
し
た
い
と
考
え
て
い
て

も
、
男
性
だ
か
ら
育
児
休
業
を
申
請
で
き

な
い
と
思
い
込
み
、
家
族
に
負
担
を
か
け

る
。
共
働
き
な
の
に
、
家
事
や
育
児
は
女

性
で
あ
る
自
分
が
や
ら
な
け
れ
ば
い
け
な

い
と
思
い
込
ん
で
、
そ
の
両
立
に
苦
し
む
。

こ
う
し
た
ア
ン
コ
ン
に
気
づ
く
に
は
、
次
の

専
門
用
語
が
ヒ
ン
ト
に
な
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。

●
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ

（
学
歴
・
年
代
な
ど
）
あ
る
属
性
に
対
す
る

先
入
観
や
固
定
観
念
に
よ
っ
て
「
み
ん
な
そ

う
だ
」
と
思
い
込
む
傾
向

●
ジ
ェ
ン
ダ
ー
バ
イ
ア
ス

「
男
ら
し
さ
」「
女
ら
し
さ
」
と
い
っ
た
先
入

観
や
固
定
観
念
で
決
め
つ
け
た
も
の
の
見

方
を
す
る
傾
向

●
確
証
バ
イ
ア
ス

自
分
の
考
え
を
支
持
す
る
情
報
や
、
自
分

が
期
待
す
る
情
報
だ
け
を
集
め
た
く
な
る

傾
向

●
同
調
バ
イ
ア
ス

周
り
の
言
動
に
合
わ
せ
た
く
な
る
傾
向

●
権
威
バ
イ
ア
ス

権
威
が
あ
る
と
思
え
る
人
の
言
動
に
対
し

て
、
従
っ
た
ほ
う
が
い
い
と
思
い
込
む
傾
向

●
正
常
性
バ
イ
ア
ス

警
告
の
シ
グ
ナ
ル
を
軽
ん
じ
て
し
ま
い
、「
こ

の
く
ら
い
な
ら
問
題
な
い
」「
自
分
は
大
丈

夫
」
と
思
い
込
む
傾
向

　
ア
ン
コ
ン
に
気
づ
く
と
、
そ
の
瞬
間
か

ら
も
の
の
見
方
が
変
わ
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
例
え
ば
、
性
別
に
よ
る
仕
事
の
向
き

不
向
き
は
な
い
と
気
づ
く
と
、主
語
が「
女

性
」
で
は
な
く
「
そ
の
人
は
」
に
な
っ
て
、

　
ア
ン
コ
ン
は
完
全
に
な
く
す
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
が
、
日
頃
か
ら
「
こ
れ
っ
て
ア

ン
コ
ン
か
な
？
」
と
振
り
返
っ
て
み
る
と
い

い
で
し
ょ
う
。
特
に
、
頭
ご
な
し
に
決
め

つ
け
な
い
こ
と
が
大
切
。「
普
通
は
そ
う
だ
」

「
こ
う
す
る
べ
き
だ
」「
そ
ん
な
は
ず
は
な

い
」
と
い
っ
た
決
め
つ
け
言
葉
に
は
ア
ン
コ

ン
が
表
れ
や
す
く
な
り
ま
す
。
頭
ご
な
し

に
決
め
つ
け
ず
、
相
手
に
と
っ
て
ど
う
な

の
か
対
話
を
し
た
り
、
確
認
し
た
り
す
る

こ
と
が
大
切
で
す
。

　
ま
た
、
悪
気
な
く
、
良
か
れ
と
思
っ
て

言
っ
た
こ
と
に
対
し
て
、
相
手
の
表
情
が

く
も
っ
た
と
き
は
、「
ア
ン
コ
ン
か
も
？
」

と
振
り
返
っ
て
み
ま
し
ょ
う
。
例
え
ば
病

気
で
会
社
を
長
期
欠
勤
す
る
と
き
、「
無

理
し
な
い
で
治
療
に
専
念
し
て
ね
」
と
言

わ
れ
て
、
安
心
す
る
人
も
い
れ
ば
、「
も

う
役
に
立
た
な
い
」
と
思
わ
れ
て
い
る
よ

う
で
悲
し
く
な
る
人
も
い
ま
す
。人
に
よ
っ

て
受
け
止
め
方
が
違
う
可
能
性
が
あ
る
か

ら
で
す
。

　

さ
ら
に
、
イ
ラ
イ
ラ
す
る
、
違
和
感

が
あ
る
、
モ
ヤ
モ
ヤ
す
る
、
な
ど
の
ネ
ガ

テ
ィ
ブ
な
感
情
が
動
い
た
と
き
は
、
ア
ン

コ
ン
に
気
づ
く
チ
ャ
ン
ス
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。「
ア
ン
コ
ン
に
気
づ
い
て
イ
ラ
イ
ラ
が

減
っ
た
」
と
い
う
声
も
聞
き
ま
す
。

　
企
業
な
ど
の
組
織
で
は
、
立
場
が
上
で

影
響
力
が
あ
る
人
か
ら
ア
ン
コ
ン
に
気
づ

い
て
い
く
こ
と
が
効
果
的
で
す
。
そ
の
た

め
、
企
業
研
修
で
は
、
ま
ず
ト
ッ
プ
に
実

践
し
て
も
ら
い
、
管
理
職
、
社
員
と
順
番

に
、
ア
ン
コ
ン
に
気
づ
く
大
切
さ
を
伝
え

る
こ
と
を
お
勧
め
し
て
い
ま
す
。

　
常
に
ア
ン
コ
ン
を
振
り
返
る
習
慣
を
定

着
さ
せ
る
こ
と
で
、
言
動
が
変
わ
り
、
結

果
も
変
わ
っ
て
い
く
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
一
呼
吸
お
い
て
、「
こ
れ
っ
て
ア
ン
コ
ン

か
な
？
」
と
振
り
返
っ
て
み
る
と
、
未
来

が
変
わ
っ
た
り
、
可
能
性
が
ひ
ろ
が
る
よ

う
に
思
い
ま
す
。

　
ヒ
ン
ト
と
な
る
専
門
用
語
は
２
０
０
種

類
以
上
あ
り
ま
す
の
で
、「
こ
れ
っ
て
、
私

の
ア
ン
コ
ン
？
」
と
気
づ
こ
う
と
す
る
こ

と
を
、
ぜ
ひ
大
切
に
し
て
い
た
だ
け
た
ら

と
思
い
ま
す
。

　
例
え
ば
、「
女
性
っ
て
、
〇
〇
〇
だ
」
と

思
う
こ
と
が
あ
っ
た
な
ら
、「
本
当
に
す
べ

て
の
女
性
が
そ
う
な
の
だ
ろ
う
か
？
」
と

振
り
返
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。

　
こ
こ
で
、
ひ
と
つ
ご
紹
介
し
た
い
調
査

結
果
が
あ
り
ま
す
。
東
京
都
が
、
令
和
４

年
度
に
小
学
５・６
年
生
、
令
和
５
年
度

に
高
校
１・２
年
生
に
対
し
て
「
性
別
に
よ

る
無
意
識
の
思
い
込
み
に
関
す
る
実
態
調

査
」
を
行
い
ま
し
た
。

　
そ
の
中
で
、「
進
路
や
職
業
に
対
し
て

『
男
の
子
（
男
性
）/
女
の
子
（
女
性
）

だ
か
ら
』
と
思
う
こ
と
が
あ
る
」
と
回
答

し
た
小
学
生
は
41
・
１
％
、
高
校
生
は
53
・

９
％
で
、「
性
別
で
向
い
て
い
る
仕
事
と
向

い
て
い
な
い
仕
事
が
あ
る
」
と
回
答
し
た

小
学
生
は
43
・
４
％
、
高
校
生
は
66
・
２
％

と
い
う
結
果
が
出
て
お
り
、
小
学
生
に
比

べ
、
高
校
生
の
方
が
性
別
に
よ
る
思
い
込

み
を
も
つ
人
の
割
合
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す

（
下
記
グ
ラ
フ
参
照
）。

出典：令和５年度「性別による無意識の思い込み（アンコンシャス ･バイアス）実態調査結果について（概要）」
※小学生に関するデータは、「性別による「無意識の思い込み（アンコンシャス ･バイアス）」に関する実態調査（令和5年 3月）東京都生活文化スポーツ局」より

一
人
ひ
と
り
の
特
性
に
応
じ
て
向
き
合
う

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
女
性
に
は
難
し
い
仕
事
だ
と
配
慮

し
て
声
を
か
け
て
こ
な
か
っ
た
こ
と
が
ア

ン
コ
ン
だ
と
気
づ
き
、「
や
っ
て
み
た
い
？
」

と
聞
い
て
み
た
こ
と
で
女
性
か
ら
率
先
し

て
手
が
挙
が
る
よ
う
に
な
っ
た
、
と
い
う

例
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
他
、
企
業
で
の
セ

ミ
ナ
ー
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、「
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
建
設
的
に
な
っ
た
」「
部

下
の
能
力
に
気
づ
い
た
」「
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

が
広
が
っ
た
」
な
ど
、
自
分
自
身
の
成
長

だ
け
で
な
く
、
仕
事
の
成
果
、
組
織
の
発

展
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
例
も
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、
家
事
も
育
児
も
女
性
の
仕
事
だ

と
思
い
込
ん
で
い
た
人
が
、パ
ー
ト
ナ
ー
に

「
手
伝
っ
て
く
れ
な
い
？
」
と
言
っ
て
み
た

ら
、「
も
ち
ろ
ん
！
」
と
快
く
承
諾
し
て
く

れ
た
。
否
定
さ
れ
る
と
思
っ
て
い
た
の
に

相
談
で
き
て
気
持
ち
が
楽
に
な
っ
た
と
い

主 な 専 門 用 語

高校生

12.8
ポイント差

「男性 /女性だから」と
思うことがある

（n=10,648）

（n=6,622）
小学生

53.9

41.1

高校生

22.8
ポイント差

性別で向いている仕事と
向いていない仕事がある

（将来の仕事について）

（n=10,648）

（n=6,622）
小学生

66.2

43.4

進路・職業に対する「性別による思い込み」

Thinking aboutUNCONSCIOUS BIAS

こ
の
仕
事
やって
み
る
？

や
り
ま
す
！

保
育
園
に

子
ど
も
を
迎
え
に

行
って
も
ら
え

な
いか
な
…
？

も
ち
ろ
ん
！

任
せ
て

う
喜
び
の
声
も
聞
い
て
い
ま
す
。

　
令
和
６
年
に
開
催
し
た
小
学
生
の
た
め

の
イ
ベ
ン
ト
『
ハ
ッ
ト
ニ
ャ
ー
ル
博
士
の
研

究
所 

ｉｎ 

東
京
国
際
フ
ォ
ー
ラ
ム
～
ア
ン

コ
ン
シ
ャ
ス
バ
イ
ア
ス
に
気
づ
く
６
つ
の
と

び
ら
～
』
で
は
、「
お
菓
子
の
色
か
ら
味

を
想
像
す
る
」「
男
だ
か
ら
…
女
だ
か
ら

…
で
我
慢
し
て
い
る
こ
と
」
な
ど
、
ハ
ッ

と
な
る
体
験
を
子
ど
も
た
ち
に
し
て
も
ら

い
ま
し
た
。「
見
た
目
で
決
め
つ
け
な
い
」

「
ま
ず 

一
歩
ふ
み
出
し
て
み
よ
う
と
思
っ

た
」「
友
だ
ち
と
の
ケ
ン
カ
が
減
っ
た
」「
ぼ

く
は
男
の
子
だ
け
ど
ピ
ン
ク
色
が
好
き
で

も
い
い
と
思
っ
た
」
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

気
づ
き
が
あ
っ
た
よ
う
で
す
。

”より
よ
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
へ

女
の
子
な
ん
だ
か
ら
、

お
手
伝
いを
し
た
ら
？
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に
っ
ぽ
り
秋
ま
つ
り

〜
荒
川
区
交
流
都
市
フ
ェ
ア
in
日
暮
里
に
て

啓
発
ブ
ー
ス
を
出
展
し
ま
し
た

D‌

V
防
止
に
関
す
る
事
業
を
実
施
し
ま
し
た

女性（n=3,241）

　
内
閣
府
で
は
、毎
年
11
月
12
日
～
25
日
に「
女
性
に
対

す
る
暴
力
を
な
く
す
運
動
」を
実
施
し
て
い
ま
す
。女
性

に
対
す
る
暴
力
は
、女
性
の
人
権
を
著
し
く
侵
害
す
る
重

大
な
問
題
で
す
。

　
こ
の
機
会
に
、区
で
は
、多
く
の
方
に
D
V
を
身
近
な

問
題
と
し
て
考
え
て
も
ら
う
た
め
、11
月
24
日（
日
）日
暮

里
駅
前
イ
ベ
ン
ト
広
場
で
啓
発
ブ
ー
ス
を
出
展
し
、多
く

の
区
民
の
方
に
参
加
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
Ｄ
Ｖ
を
身
近
な
問
題
と
し
て
考
え
る
き
っ
か
け
作
り
と

し
て「
女
性
に
対
す
る
暴
力
防
止
」を
テ
ー
マ
に
し
た
パ
ー

プ
ル
リ
ボ
ン
啓
発
ブ
ー
ス
を
設
置
し
、D
V
や
性
暴
力
の

相
談
先
を
記
し
た
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
等
を
配
布
し

ま
し
た
。ま
た
、み
な
さ

ん
に「
暴
力
は
い
や
」と
い

う
気
持
ち
を
表
す
た
め
、

パ
ー
プ
ル
リ
ボ
ン
を
パ
ネ

ル
に
貼
り
付
け
て
も
ら

い
、大
き
な
パ
ー
プ
ル
リ

ボ
ン
を
つ
く
り
ま
し
た
。

女性が働きやすい健康課題への配慮

問：次の分野で、男女の地位は平等だと思いますか。（○は 1 つだけ）

男女の地位（一部を紹介します）

「平等になっている」は学校で6割強、余暇活動で5割弱、地域活動の場で4割半ば近く

第49回荒川区政世論調査で「男女共同参画」についてお聴きしました。（令和6年度）topics

アクト21 News ｜ 区で行った事業をご紹介 !

女性特有の健康課題に対して、 どのような配慮があると
働きやすいと思うか （20〜39 歳の男女）

出典：内閣府「令和6 年版 男女共同参画白書」

アクト21 Information Vol.32

（備考）　1. 「令和5年度　男女の健康意識に関する調査」（令和5年度内閣府委託調査）より作成。
　　　　2. 「女性特有の健康課題に対して、職場にどのような配慮があると働きやすいと思いますか。（いくつでも）」と質問。
　　　　※「現在働いていない人は、『こんな制度があったら女性が働きやすそう』と思うものをお選びください。」と聞いている。

ＤＶは暴力（叩く・殴る）
のみをＤＶだと思ってい
ました。精神的や性的、
社会的、経済的と色々
なものもＤＶだと初め
て知りました。

人と人との関係を築く
ことは決して簡単では
ないからこそ、相手の
ことを思いやった言動
や行動が大切になるの
だと思いました。

色々な暴力があることを
知って、自分も無意識にし
ているかもしれないので、
気をつけようと思った。相
手や周りにされている人
がいたら、相談にのった
り、助けようと思う。

12
月
に
は
申
込
の
あ
っ
た
区
内
の
中
学
校
、高

等
学
校
各
1
校
に
お
い
て
デ
ー
ト
Ｄ
Ｖ
出
張
講

座
を
開
催
し
ま
し
た

《参加した生徒からの感想》

生理休暇を取得しやすい環境の整備

0

28.1%

27.5%

25.5%

25.5%

23.3%

23.0%

22.2%

21.8%

21.1%

21.1%

20.9%

17.3%

15.1%

14.0%

12.9%

12.6%

9.7%

1.3%

10.4%

10.5%

10.7%

9.5%

7.0%

1.2%

12.3%

20.6%

10.8%

13.4%

9.4%

13.1%

18.5%

21.3%

14.5%

14.6%

14.2%

9.1%

5 10 15 20 25 30
（複数回答）（%）

出産・子育てと仕事の両立支援制度

女性の社員全体の理解
婦人科健診・検診への金銭補助

男性上司の理解

女性上司の理解
婦人科健診・検診の受診に対する

休暇または就業時間認定
育児休暇を取得する職員の周囲への支援制度

経営陣・トップの理解

女性専用の休憩室設置

男性の社員全体の理解

病気の治療と仕事の両立支援制度

不妊に対する支援

介護と仕事の両立支援制度

女性の健康専門の相談窓口設置

更年期障害への支援

産業医や婦人科医配置や外部医師の紹介体制

その他

　全ての人が生き生きと長く働き続け、希望に応じた
活躍ができるようになるには、仕事と健康を両立させ
なければなりません。健康課題は、内容も抱えやすい
時期も男女で違いがあり、職場ではそれぞれの特性に
合った健康支援が必要となってきます。
　令和５年度に内閣府で実施した意識調査によると、

「女性特有の健康課題に対して、どのような配慮が
あると働きやすいと思うか」（右のグラフ）について、
20 ～ 39 歳の女性では「生理休暇を取得しやすい環
境の整備」が最も多く、同等の比率で「出産・子育
てと仕事の両立支援制度」が続きます。その一方で
男性は、「男性上司の理解」「男性の社員全体の理解」
が上位で、女性が求める支援と男性が考える配慮には
大きな違いが生じていることがわかります。
　また、「女性の社員全体の理解」や「女性上司の理解」
を挙げる女性も多く、男女ともに性別や年代で異なる
お互いの健康課題の知識を深め、解決策を話し合え
る環境の整備が必要です。さらに、「仕事や家事・育児・
介護で忙しく、病院等に行く時間がない」という女性
も多く、自分の身体のメンテナンスが後回しにされて
いるのも課題となっています。
　月経、妊娠・出産、更年期など、女性特有のライフ
ステージごとの健康課題に起因する望まない離職な
どを防ぐために、仕事と健康が両立しやすい職場づく

りが重要です。男女それぞれの健康に関する研修・啓
発などの実施、健康診断の受診に対する支援、健康
に関する相談先の確保、そして何よりも社員の理解な
どが求められています。　男女の地位について聞いたと

ころ、「平等になっている」は「③
学校」（61.6％）が 6 割強で最
も高く、次いで、「⑧余暇活動」

（49.9%）が 5 割弱、「④地域活
動の場」（43.4%）が 4 割半ば
近くとなっている。
　《男性優遇》は「⑤政治の場」

（81.6%）が 8 割強と高く、以下、
「⑦しきたりや慣習」（73.2%）、
「⑨社会全体」（67.6%）の順と
なっている。
　一方、《女性優遇》は「⑧余
暇活動」（16.4%）が 1 割半ば
を超えて最も高く、以下、「①
家庭」（14.5%）、「⑥法律や制度」

（11.4%）の順となっている。

男性（n=3,252）
①家庭

②職場

③学校

④地域活動の場

⑤政治の場

⑥法律や制度

⑦しきたりや慣習

⑧余暇活動

⑨社会全体

単位：%

（n=1414）
女性が優遇
されている

男性が優遇
されている

やや女性が
優遇されている

やや男性が
優遇されている

（注）　《女性優遇》=「女性が優遇されている」+「やや女性が優遇されている」
           《男性優遇》=「男性が優遇されている」+「やや男性が優遇されている」

《男性優遇》《女性優遇》

平等に
なっている 無回答

10.1   17.5　  28.6　 　34.9

8.1 　25.4 　30.0　  　25.8　  　8.4

5.05.5   12.0 　　61.6    14.9
1.1

8.1 　 13.1 23.7   43.4    10.1
1.6

55.8   25.8　  9.7  5.9
0.8 1.9

9.3  7.4
2.1

40.5  16.3  5.9

12.9 　11.2  14.7  7.8

8.1  40.7  17.2　 　5.0

4.4 4.5

2.3

0.8 3.7

3.5

2.1

26.0 26.2 28.9

32.7

49.9

26.9

　
誰
も
が
安
心
し
て
自
分
ら
し
く
暮
ら
せ
る
社
会
づ
く

り
に
は
、女
性
へ
の
暴
力
根
絶
が
必
要
不
可
欠
で
あ
り
、

今
後
も
積
極
的
に
啓
発
し
て
ま
い
り
ま
す
。

第49回荒川区政世論調査結果
（令和６年度）はこちらからご覧
いただけます

デ｜ー｜タ｜で｜見｜る｜男｜女｜共｜同｜参｜画



● 開館時間／９:00〜22:00
● 休館日／12月29日〜１月３日および保守点検日など

荒川区立男女平等推進センター
〒116-0012東京都荒川区東尾久5-9-3
☎3809-2890 Fax 3809-2891

尾
久
橋
通
り

日暮里・舎人
ライナー

都電荒川線

は
っ
ぴ
い
も
ー
る
　

熊
野
前

熊野前駅

熊野前
停留所

至 尾久橋

至 日暮里

至 町屋

至 王子

尾久小学校

アクト21

都電荒川線、日暮里・舎人ライナー  
「熊野前」駅より徒歩約3分
都バス 「熊野前」停留所より徒歩約1分

「この映画を上映したい！」
推し活が高じて 50 歳で起業

区内企業・団体・個人の男女共同参画にむけた先進的な活動を紹介します。

　インド映画との出会いは 1998 年に観た『ムトゥ
踊るマハラジャ』。当時、リストラ失業して引きこ
もりだった私が、笑顔いっぱいで感情表現が豊か
な映画にパワーをもらい再就職。映画が私の人生
を変えました。会社員の傍ら、夫が経営する西尾
久の南インド料理店『なんどり』内でインド映画
紹介をする推し活をしていた 2018 年、東京国際
映画祭で『響け！情熱のムリダンガム』に感激。
日本での劇場公開が決まらない中、コロナ情勢に。
世界中がロックダウンで普及した「オンラインイ

ベント」で思いがけずイ
ンドの監督とつながりまし
た。後で日本上映を望む旨
をメールしたら、「きみが
上映権を買ったら」という

返信がきたのです。
　更年期で、育児しながらの今の働き方に思う
ところもあり、この作品の日本公開にしばらく
専念すると決め、会社員を退職し起業。自己資
金にクラウドファンディングでの資金を加え、
2022 年秋に公開が実現。今までの映画と無関
係な仕事や経験も役立ちましたし、店や推し活
での人の繋がりに助けられ、おかげさまでミニ
シアターを中心に全国約 90 箇所で上映、1.8 万
人に観ていただきました。店のご近所・北区田
端のシネマ・チュプキ・タバタでは何度も再上
映していただく大ヒットに。映画業界未経験・
50 代からでも何とか形にできました。

インド映画の魅力を熱く語る稲垣紀子さん

アクト

アクト２１

21

21

男女共同参画社会の実現を考える

男 女 共 同 参 画 社 会 の 実 現 を 考 え る

21男女共同参画社会の実現を考える

IMFORMATION

I M F O R M A T I O N

アクト２１
I M F O R M A T I O N

21男女共同参画社会の実現を考える

IMFORMATION

I M F O R M A T I O N

ク 21
男女共同参画社会の実現を考える

INFORMATION
I M F O R M A T I O N

男 女 共 同 参 画 社 会 の 実 現 を 考 え る

I M F O R M A T I O N

男 女 共 同 参 画 社 会 の 実 現 を 考 え る

男女共同
参画社会の実現を考える

Access

各月 水曜日 金曜日 土曜日
第 1  １７時〜２０時  １０時〜１６時 ー
第 2  １０時〜１６時  １4時半〜20時  １０時〜１5時
第 3  １4時半〜20時  １4時半〜20時 ー
第 4  １０時〜１６時  １０時〜１６時 ー

水曜日・金曜日・土曜日 ※時間は週によって違います

家族や友人には話しづらいこと、

誰かに聞いてほしいことを

専門のカウンセラーに話してみませんか ？

☎０３－３８０９－２８９０
※相談は「無料」です。
　面接相談と電話相談、ビデオ電話相談があります。
※男性は電話相談のみとなります。

[事前予約制]

アクト２１
（荒川区立男女平等推進センター）
『こころと生き方・ＤＶなんでも相談』

どなたでも利用できます。
お気軽に電話をください

相談日

LGBT専門相談（原則毎月第4火曜日、16時〜18時）の予約も受け付けていますので、
気軽にご相談ください。

父親が母親に暴力をふるっているかもしれない
いつも、 パートナーの顔色をうかがってしまう
何を言っても長時間無視されることがある
生活費を渡してもらえない

DVのこと

最近、 気持ちが落ち込みぎみ
今後の生活を考えると不安
自分の気持ちを伝えることが
苦手で、 誤解されてしまう

ママ友とうまく付き合えない
ご近所さんとの付き合い方がわからない
会社の上司・同僚に嫌がらせをされている

周囲の人のこと自分のこと

こんなことで、悩んでいませんか？

秘密は厳守
されます

インド映画 DVD とグッズの数々

荒川区公式YouTubeチャンネルで
インタビュー動画公開中！

〜テンドラル合同会社代表社員 CEO 稲垣紀子さんに
お話をうかがいました〜

Ar
akawa

A c t i o n

+


