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 区民、事業者、地域団体等と区が適切な役割分担の下、区民が主役の協働

のまちづくりを進めます。 

 

 

項目 ① 区民参画の場と機会の拡充 所管課 

総務企画課 

環境課 

都市計画課 

住環境整備課 

内容 

区民参画による政策形成の推進を図るため、区の計画の作成過程

等に区民が積極的に参加できるよう、区民参画の場と機会の拡充に

努めます。 

実施項目／年度別計画 
実施 

区分 
21 年度 22 年度 23 年度 24 年度 

（仮称）自治基本条例の制定 新規 
調査 

検討 

 
  

区政改革懇談会の開催 継続 実施    

地球を守る区民会議の開催 継続 実施    

西日暮里三丁目まちづくり協議会の開催 継続 実施 
 

  

防災まちづくり協議会の開催 

(南千住一・荒川一丁目地区、町屋二・三・

四丁目地区、荒川五・六丁目地区、荒川

二・四・七丁目地区、尾久中央地区) 

継続 実施 

 

  

項目 ② 区民意見の反映 所管課 

総務企画課 

秘書課 

計画課 

内容 

区民の意見等を積極的に区政に反映させるため、パブリックコメ

ント制度等の活用を推進するとともに、より一層、区の施策の実施

に当たって区民意見等を反映する仕組を整備します。 

実施項目／年度別計画 
実施 

区分 
21 年度 22 年度 23 年度 24年度 

パブリックコメント制度の推進 継続 実施    

あらかわＥモニター制度の推進 継続 実施    

子育て支援モニター制度の推進 継続 実施    

Ⅰ 協働戦略 ～区民等による協働のまちづくり～ 
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項目 ① 協働の担い手の育成 所管課 

総務企画課 

社会教育課 

その他の担当課 

内容 
適切な役割分担の下、地域の様々な公共サービスの提供に協働で

取り組む担い手の育成を図ります。 

実施項目／年度別計画 
実施 

区分 
21 年度 22 年度 23 年度 24 年度 

（仮称）あらかわ地域大学の開校 新規 構想策定 開校 
 

 

団塊世代の活動支援 継続 
調査 

実施 
実施 

 
 

地域デビュー講座の開催 継続 実施 
 

  

各種サポーターの登録・育成 

(社会教育サポーター、グリーンサポーター等) 
継続 実施 

 
  

項目 
② ボランティアやＮＰＯの活動 

支援 
所管課 

総務企画課 

その他の担当課 

内容 

地域の様々な活動に取り組んでいるボランティア団体やＮＰＯ法

人等の活動を支援するとともに、こうした活動への区民参画を促進

し、協働の拡大を図ります。 

実施項目／年度別計画 
実施 

区分 
21 年度 22 年度 23 年度 24 年度 

地域活動サロン「ふらっと.フラ

ット」（社会福祉協議会）の運営支援 
継続 実施 

 
  

区民による各種ボランティア 

活動への支援 

（観光ボランティアガイド、屋外の猫

の適正管理に取り組む区民ボランティ

ア、「みんなの実家＠まちや」プロジェ

クト、産後支援ボランティア、公園等

におけるボランティア等） 

継続 実施 

 

  

（２）協働型事業の構築 
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項目 
③ 産学官の連携による地域活性化 

の推進 
所管課 

総務企画課 

文化交流推進課 

経営支援課 

福祉推進課 

高齢者福祉課 

障害者福祉課 

健康推進課 

内容 
芸術文化、産業の振興、福祉、健康、学術等の分野における産学

官の連携協力を通して、地域活性化の推進を図ります。 

実施項目／年度別計画 
実施 

区分 
21 年度 22 年度 23 年度 24 年度 

国立大学法人東京藝術大学との

連携 
継続 実施 

 
  

国立大学法人山形大学（工学部）

との連携 
継続 実施 

 
  

公立大学法人首都大学東京（健

康福祉学部、産業技術高等専門

学校）との連携 

継続 実施 

 

  

女子栄養大学との連携 継続 実施 
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項目 
② コンプライアンス（法令遵守）の 

徹底 
所管課 

総務企画課 

秘書課 

職員課 

内容 

職員服務規程の下、公務員としての自覚促進、公務への信頼確保

を図るとともに、第三者の公正中立な立場からのチェックを行い、

公正かつ公平な区政の推進を図ります。 

実施項目／年度別計画 
実施 

区分 
21 年度 22 年度 23 年度 24 年度 

公務員倫理研修の実施 継続 実施 
 

  

不正防止委員会の開催 継続 実施 
 

  

公益通報制度の推進 継続 
研修 

ＰＲ 

 
  

項目 ① 区政情報の公開の推進 所管課 

総務企画課 

秘書課 

財政課 

広報課 

内容 

開かれた区政を目指し、区政に関する情報を正確に分かりやすく、

区民が迅速かつ容易に得られるよう、個人情報等明確な理由のある

場合を除き、積極的な公開を推進します。 

実施項目／年度別計画 
実施 

区分 
21 年度 22 年度 23 年度 24 年度 

行政評価結果（政策分析・施策分

析・事務事業分析シート）の公表 
継続 実施 

 
  

財務書類４表及び 

年次財務報告書の公開 
継続 実施 

 
  

区ホームページの充実 新規 実施    

区立施設見学会の実施 継続 実施 
 

  

外国語版刊行物の発行 継続 実施 
 

  

（３）区政の透明性向上 
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