
 

・・・・・ ● ● 目 次 ● ● ・・・・・ 

 

第１章  区政経営戦略プランの基本的な考え方  ･･･････････  １ 

 
１ 区政経営戦略プラン策定の目的 ･････････････････････････････   ２ 

  
２ 区政経営戦略プランの位置付け ･････････････････････････････  ４ 

 
３ 区政経営戦略プランの４つの視点 ･･･････････････････････････  ５ 

 
４ 計画期間 ･････････････････････････････････････････････････  ６ 

 
５ 進捗管理 ･････････････････････････････････････････････････  ６ 

 

第２章 戦略別 計画項目 ･････････････････････････････････   ７ 
 
 区政経営戦略プランの体系図 ･･･････････････････････････････････  ８ 
 
 

１ 協働戦略  ～区民等による協働のまちづくり～ ･･･････････････ １２ 
 

（１）区民参画の拡大 ･･･････････････････････････････････････ １２ 
 
（２）協働型事業の構築 ･････････････････････････････････････ １５ 

 
（３）区政の透明性向上 ･････････････････････････････････････ ２３ 

 
 ２ 業務戦略  ～事務事業の再編･整理等の推進～ ････････････････ ２７ 
 

（１）より一層の業務改善の推進 ･････････････････････････････ ２７ 
 
（２）執行体制の見直し ･････････････････････････････････････ ３６ 

 
（３）区民の利便性の向上 ･･･････････････････････････････････ ３８ 

 
（４）民間活力の積極的導入 ･････････････････････････････････ ４１ 

 
 ３ 財務戦略  ～財政基盤の強化～ ･････････････････････････････ ４４ 

（１）財政基盤の強化 ･･･････････････････････････････････････ ４４ 
 
（２）健全な財政の推進 ･････････････････････････････････････ ４９ 

 
 ４ 人事戦略  ～創造的人事行政への転換～  ･････････････････････ ５３ 
 

（１）目標を明確にし、行動する組織の形成 ･･･････････････････ ５３ 
 
（２）高い職務意識の醸成と、意欲ある職員集団の育成 ･････････ ５４ 

 
（３）地方自治体の役割や雇用動向等の変化に対応した多様な 

人材の活用 ･･･････････････････････････････････････････ ５６ 
 

（４）区政課題への取組を担保する適正な人員体制の確立 ･･･････ ５６ 

 

 

 


